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Introduccion

Bienvenido al manual de uso de la plataforma educativa UES learning. Este manual
ha sido disefiado para proporcionar a nuestros usuarios, tanto docentes como
estudiantes, una guia detallada sobre como aprovechar al maximo todas las
funcionalidades que ofrece nuestra plataforma. A través de este documento,
exploraremos paso a paso como navegar por la plataforma, utilizar sus herramientas

integradas, y optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es fundamental utilizar la plataforma a través de un equipo de cémputo y mediante
el navegador web de preferencia del usuario (como Microsoft Edge, Google

Chrome, Mozilla Firefox, entre otros).
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Acceso a plataforma

Para iniciar sesion en la plataforma, ingresa al sitio web https://ueslearning.ues.mx/

Posteriormente, en la esquina superior derecha, da clic en Iniciar sesion (ingresar).

w ES Inicio  Mis Accesos v Inicior sesion (ingresar)
eoming

iEstimados estudiantes universitarios!

En la siguiente pantalla debera ingresar su usuario y contrasefia asignados. El

usuario es el mismo que utiliza para ingresar al portal del personal y la

contrasefia es genérica: Ues1234*

¢é’arnmg

‘ Usuario ‘

\
PA
Contrasena A
\ ) N
Iniciar sesién (ingresar) /
éHo extraviado la contrasena? / N
R
Ingresar como un invitado >(
@ Aviso sobre ©

O N N S N N


https://ueslearning.ues.mx/
https://portal.ues.mx/login.aspx
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La interfaz general del sitio

Lo primero que nos aparecera en nuestra pagina de inicio, es una bienvenida al
sitio, acompafiada de 2 opciones para visualizar los manuales de apoyo para

alumnos y docentes.

MES  wiclo tabioro miscursos wis Accasos v 202 pn

iHola, profesor! ¢

iEstimados estudiantes universitarios!

Es un honor darles una ealurosa bienvenida a la Universidad Estatal de Sonore, un lugar donde wra con la pasién y al

bral de nuestra comunided educ

Su prosencia es la columna vart ivo on esto vigje da ¥ porsonal.

En UES, nos enorgullecemos de brindaries un amblente que fomenta su desarrollo acodémico y personal. Graemos firmemente en su copacidad para Isgrar Sus melas y Suenas, y 1o GROYaramos en cada paso del

camino. Imp ol dosarrolio co de a través de I clencia, of deporte, la culturg, la salud, el cuidado del medio ambiente y los valores universitarics.

En este sentido, cada a3pecto de tu experiencia universitara st diseRado no 0l0 Part NviGUeCer Sus CoNOCIMIeNtos acaddmicos, $ind LaMBIEN PArs su creciniento perssnal

sumandonos a ello nuestra plotalorma educativa no sols proporciona recursos y herramientas, sino que Lambien facilta la el de ideas y el interactivo. Desde nuestro dedicads
ogia y ps coda uno de nosotros estt comprometido a brindarle ka mejor experiencia educativa posible.

equipode tros hast on taer

Sabemos que cada uno de ustedes tiene una historia Gnico, diferentes habiidades y ambiciones personales. En UES celebramos esta diversidad y la vemos como un active valieso para nuestra comunidad universitario.

For eso, Le invitames @ sumergirte por completo en esta experiencia educativa para explorar, desafiarte y crecer lanto académica como Te acomps enwvigie y 1 <l apoyo que

nacesitas para dleanzar tu mAxim potencial

Una vez mds, (Blenvenieias o la fomilia UES! Juntos, estamos listes para eseribir el préximo capitulo de su éxilo académico y profesional,

Manual Alumno £)

Manual Docente ()
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Perfil de usuario / Cambio de contrasena

En la esquina superior derecha, se localiza el icono que permite acceder a las
preferencias y configuraciones del usuario, ubicado junto a los iconos de
notificaciones y mensajes. Al ingresar a esta seccion, encontramos la opcion

Preferencias.

Al hacer clic en "Preferencias”, se despliega un menu de cuenta de usuario donde

seleccionamos "Cambiar contrasena".

A 0= e”

Accesibilidad

3

Perfi

Calificaciones

Calendario H
Preferencias
Archivos privados
Reportes Cuenta del usuario
Editar perfi
E ldioma preferido
d Salir Preferencias del foro

Preferencias del editor
Preferencias de calendario
Preferencias del banco de contenidos
Preferencias de Mensaje

Preferencias de notificacién
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La contrasena debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener al menos 8 caracteres.
¢ Incluir tanto letras mayusculas como minusculas.

e Contener al menos un numero.

e Incluir uno de los siguientes caracteres especiales: asterisco (*), guion (-),

numeral (#).

@ profesor hermosillo © vensae
Preferencias © Cambiar contrasefia

Cambiar contrasefia

Usuario profesoruah

La contrasena deberia tener al menos 8 caracter(es), al menos 1 digito(s), al menos 1 minascula(s), al
menos | MAYUSCULA(S), al menos | caracter(es) especiales no-alfanumérico(s) como *, -, o #.

Contrasefa actual [ ] ‘ ‘
Nueva contrasena o ‘ ‘

Nueva contrasena (de nuevo) @ ‘ ‘

Guardar cambios el
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Mis Cursos

Este apartado detalla los cursos que impartira en el semestre, conforme a la carga
académica registrada en control escolar.

Mis cursos

Vista generaldel curso

[ Todos ~ ]| Buscar |[ Ordenar por nombre de curso ~ ][ Tarjeta ~ ]

Capacitacion 2024 LICENCIATURAS 14

Genero y sociedad Gestion Ambiental
- ;) ;)
4% completado 0% completado

Para acceder a un curso, simplemente hacemos clic en su nombre, lo que nos

llevara a la siguiente pantalla con el contenido de la secuencia didactica
correspondiente.

x

Genero y sociedad
> Plantillas > General
> Elemento de Competenc...
> Elemento de Competenc... > Pldntillﬂs 3D A

> Elemento de Competenc...

> Elemento de Competencial

> Elemento de Competencia 2

'

Elemento de Competencia 3

8
I..-. l..ﬁl.:....-l ..-.l. l..‘l. .I-..- I”‘l-. :ﬁ..l .-.-l-
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Contenido de los cursos

General

El apartado de General cuenta cuatro subsecciones: Avisos, Bienvenida y

Lineamientos, Secuencia Didactica y Rubricas.

X Genero y sociedad
fvises v General

Bienvenida y lineamiento..

Secuencia Didactica .
E] Avisos

Ribricas

Blantillas Fecha Esperada: lunes, 12 de agosto de 2024, 00:00

e

w

Elemento de Competenc...

Elemento de Competenc...
Bienvenidao y lineamientos del curso

Elemento de Competenc...

w

W

Secuencia Didactica

Rabricas

N7 AN S BN NS

S
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Avisos

Esta subseccion tiene la finalidad de proporcionar un espacio para afiadir avisos

ES

que se necesiten en el transcurso del modulo.

ok N~

x

Clic en el apartado “Avisos” del lado izquierdo de la pantalla.
Clic en “Afadir un topico/tema de discusion”.

Agregar asunto o titulo del aviso.

Agregar mensaje o contenido del aviso

Clic en “Enviar al foro” para guardar.

E Avisos Avisos

~ INTRODUCCION AL CUR... 1

6 0s generales de parte del docent
@ [ guscorent Q Afadir un topicoftema de discusion |

O tiny

5
Enviar al foro elar
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Bienvenida y lineamientos del curso.

En esta subseccién el docente debe de agregar la bienvenida y lineamientos de su

curso.
1.
2.

Clic en el apartado “Bienvenida y lineamientos al curso”.

Clic en Configuracion.

Editar el contenido de la pagina para agregar la bienvenida y lineamientos
correspondientes.

Clic en “Guardar cambios y mostrar”.

@ Actualizando; Paginae

> General
° Vits insersr Formsto  Wemamientss Teba Aycs
> Bl BRwLR === W% == == B

Estimados alumnos les doy la mé: i al Curso de -

P spa sores @tiny
> Apariencia
> Configuraciones comunes del médulo
> Restringir acceso
> Finalizacién de actividad
> Marcas
> Competencias

O Enviar notificacion de cambio: ‘H eeeee o

‘Guardar cambios y regresar al curso | Guardar cambios y mostrar | Cancelar

11
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Secuencia didactica
En esta subseccion el docente encontrara la Secuencia Didactica del curso que
impartira.

E Secuencia Diddctica e e
=  LCIl- Estadistica.pdf - 8% + | @O

Universidad Estatal de Sonora
U E S Secuencia Didactica

Curso: ESTADISTICA

Horas aula: 0
Clave: MAT16A2V

|Antecedentes: Horas virtuales: 4

Competencia del area: Competencia del curso:

Identificar y optimizar los procesos de|Desarrollar habilidades para la toma de decisiones en los procesos
administrativos y contables de las organizaciones, con énfasis en el

ratinin_nn In_infarmanidn_doriundn dn In_anolinnoisn_dn_hoceaminndon

Rubricas

En esta subseccion el docente encontrara enlaces a las Rubricas que se utilizaran

como criterios de evaluacién para las actividades.

* Rabricas
~ General

Avisos B P " .
Lista de Rubricas disponibles:

Bienvenida y lineamiento..
Secuencia Didactica

> Plantillas

> Elemento de Competenc...
> Elemento de Competenc...

> Elemento de Competenc...
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El apartado de Plantillas ofrece cuatro tipos diferentes de actividades

preconfiguradas, listas para duplicar en caso de necesitar crear una actividad nueva.

~ Plantillas

O Actividod de aprendizaj..

O Examen

o

Foro

O Wiki

Si damos clic al nombre del Elemento se expande el contenido, donde podemos
encontrar:

e Repositorio de Documentos por elemento de competencia.
e Fases correspondientes.
e Actividades de aprendizaje. (Tareas, examenes, foros, wikis)

x

v Elemento de Competencial

» Plantillas - . . . .
Identificar los elementos gue determinan la desigualdad de los géneros y reflexionar sobre la

v Ee to de Compete_ importancio de incorporar la perspectiva de género en la universidad, o fin de crear espacios libres
de discriminacion y sexismo que limitan el acceso a las oportunidades de hombres y mujeres
EC1 Repositorio de docu.. jovenes.

EClFase |

O Actl: La semblanza p_. - .
EC1 Repositorio de documentos

O Act 2: Discusion del c...
O Act 3: La construccion..
ECIFasel. )

O Act 4: Sexo y Género.

O Act 5: Antecedentes ..

liEsl R Por hacer: Hocar un envio
Act I: La semblanza personal.
‘O Act 6: Lo asignacion y..

‘O Act7:loidentidod de.. Abiertos: viernes, 12 de enero de 2024, 00:00
O Act 8:El rol de género.

O Act 9: Lectura de anal..

m Act 2: Discusion del contenido de la secuencia didacticay  Por haeer: Hacer un envio

-'.h-'...'- -'- ..'- -"- -".-.'-'ﬁ'-
-.l ﬂ.- I-T I.“ l’g l.;§ ﬁ'l .- !'l l'- I-n
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Repositorio de documentos

En esta seccidn, el docente puede subir archivos si son necesarios para el
desarrollo del curso. Los archivos deben tener un tamafio maximo de 8MB y pueden
estar en cualquier formato.

Para subir un archivo o documento, clic en el repositorio y luego en la opcion de
editar.

E EC1Repositorio de documentos

» General

» Plantillas @

*~ Elemento de Compete...

ECI Repositorio de docu.. =

EC1Fase I

]

Taller para lo Sensibilizacion para la Prevencion de la Violer

O Actl:La semblanza p..

(1 Act 2 Discusion del c...

Después clic en el primer icono y adjuntamos el documento deseado.

E EC1Repositorio de documentos

» General
» Plantillas

Archivos
~ Elemento de Compete..

ECI1 Repositorio de docu.

EClFasel.

O Actl:La semblanza p..

O Act Z: Discusion del c..

Taller para L.

O Act 3: La construccion...

14
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Fases

UE
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Esta subseccidon nos permite conocer en qué fase estamos trabajando y su

contenido especifico.

Para ver el nombre vy titulo de la fase, damos clic en la flecha para desplegarlo.

» General
» Plantillas
*~ Elemento de Compete...
EC1 Repositorio de docu..
O Actl Lo semblanza p..
O Act 2: Discusion del c..

O Act 3: La construccion..

E ECI Repositorio de documentos

EC1Fasel. ()

Introduccion al curso sobre Género.

Contenide: Concepto de género como una construccion social, cultural & histérico.

E Act 1: Lo semblanza personal.

Abiertos: viernes, 12 de enero de 2024, 00:00

15



Actividades de aprendizaje

Estas actividades son las que mayormente se emplean en el modelo de

ensefanza escolarizado, y en plataforma se representan con el icono

rosa que se encuentra a la izquierda.

En la siguiente imagen se puede observar un ejemplo de actividad que incluye el
numero y nombre de la misma, su descripcion, los recursos necesarios y el criterio
de evaluacion. Estos detalles fueron obtenidos de la Secuencia Didactica

correspondiente al curso.

E Act I: La semblanza personal. CD-CHISA2-UAN © Act  La semblanza personal

Por hacer: Hocer un snwio
Abiertos: viernes, 12 de enero de 2024, 00:00

ROMPE HIELO. El profesor/a solicitard a cada alumno/a que se presente en el grupo y solicitara la realizacién de un documento biografico donde las y los
alumnos hablen sobre sus experiencias personales y laborales previas (en caso de tenerlas), su vida académica, personalidad, sus conocimientos previos
(formales o informales) sobre la materia, sus expectativas acerca de la close, sus motivaciones para estudiar esta carrera, por citar algunos ejemplos (no
necesariomente se tiene que describir todo esto, ya que se pueden agregar datos adicionales de acuerdo a lo que la persona considere relevante).

Recursos:

* Como base para la realizacidon de la misma, puede utilizar la informacion presentada en wikihow: ¢Como hacer una biografia personal?

Criterios de evaluacién de la actividad:

= La Semblanza Personal deberd ser entregada impresa en la siguiente sesion, con los siguientes requisitos: extension mayor a 2 cuartillas, Arial 12,
interlineado sencillo y fotografia de la persona (con dimensiones méaximas de 4 cm por 4 cm, y con el texto justificado a la derecha)
= Para la evaluacion de la actividad se deberd cumplir con los requisitos sefalados en la Rdbrica de semblanza.
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En la esquina superior derecha esta el boton "Modo de edicion", que debe activarse
para configurar las fechas de una actividad. Una vez activado, apareceran tres
puntos al lado derecho de la actividad. Al hacer clic en ellos, se desplegara un menu

donde seleccionaremos "Editar ajustes”.

n3
il
4]

pn ~ Modo de edicion ()

s Calificaciones Reportes Mas v

EClFasel. q
TAREA Por hacer: Hacer un envio 3
Act I: La semblanza personal. & -

& Editar ajustes

Abiertos: viernes, 12 de enero de 2024, 00:00 -fo Mover
€ Mover ala izquierda

@ Ocultar

Al hacer clic en "Editar ajustes", se mostrara una pantalla donde podremos modificar
la actividad de aprendizaje. Desplazandonos hacia abajo en esta pantalla,
llegaremos al apartado "Disponibilidad", donde estableceremos a partir de qué fecha
se permiten los envios y la fecha de corte (fecha de término).

Una vez que hayamos asignado las fechas, es importante recordar guardar los

cambios utilizando el botdén ubicado en la parte inferior de la pantalla.

v Disponibilidad

Permitirenviosa @ @ Habilitar| 12 & || ensro s|[2024¢ |00 |[00s &
partir de ) ) : T ’ ’

Fechadeentrega @ (JHabilitar = + 3 S : B
Fechadecorte @ @Habilitar| 6 % || diciembre % || 2024 ¢ || 23 % | 59 ¢ @&
Recordarme ©® (O Habilitar s = s B s B
calificar en

Siempre mostrar descripcion @
|
|} I- .I " | I... = o
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Estas actividades son las que utilizamos para medir el conocimiento,
E habilidades, aptitudes o competencia de una persona en relacién a un
determinado tema, y en plataforma se representan con el icono rosa que

se encuentra a la izquierda.

En la siguiente imagen se puede observar un ejemplo de actividad tipo examen, la
cual incluye el numero y nombre de la misma y su descripcidn. Estos detalles fueron

obtenidos de la Secuencia Didactica correspondiente al curso.

Actividad de aprendizaje 11

Por hacer: Hacer intentos: 1

: I : e
Quiz pr de investig .
Contestar el quiz, incluido en la plataforma educativa institucional, de forma individual, en base a las siguientes instrucciones:

1. Repasar todos los temas del bloque 2 del libro Metodologia de la Investigacién de Guillermina Baena
2. Accesa al quiz en plataferma educativa

3. En base a la pregunta elegir la respuesta que consideres

4. avanza hasta concluirlas.

5. Envialo para su revision.

6. Solo tendras una oportunidad para contestarlo

Vista previa del examen

Intentos permitidos: 1

Calificacion aprobatoria: 70 de 100
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En la esquina superior derecha esta el boton "Modo de edicion", que debe activarse
para configurar las fechas de examen. Una vez activado, apareceran tres puntos al
lado derecho del examen. Al hacer clic en ellos, se desplegara un menu donde

seleccionaremos "Editar ajustes”.

<
>

o
j}
<

F
]
]
[e]
@
[}

a
E
[}

es Cadlificaciones Reportes Mas ~

E EXAMEN Por hacer: Hacer intentos: | H ‘
Act 17: Examen final. &

& Editar gjustes

Abre: lunes, 12 de agosto de 2024, 00:00 & Mover

Cierra: viernes, § de diciembre de 2024, 2359 .
€ Mover a la izquierda

® Ocultar

Al hacer clic en "Editar ajustes", se mostrara una pantalla donde podremos modificar
el examen. Desplazandonos hacia abajo en esta pantalla, llegaremos al apartado
"Tiempo", donde estableceremos a partir de qué fecha abrira y cerrara el examen,

asi como el limite de tiempo o duracion.

v Tiempo
Aorirelexamen @ @Habiltar[ 12 ¢ | [ agosto | [ 2024 ¢ |[ 00 |[ 00 | &
Cerrar el examen @ Habiitar[ 6 = || diciembre s |[ 20224 s |[ 232 |[ 502 | &
Limite de tiempo @ ‘ 1 | | horas s | Habilitar
Cuando se agote @ ‘ Los intentos abiertos son enviado automaticamente s
el tiempo )

Una vez que hayamos asignado las fechas y el limite de tiempo, es importante
recordar guardar los cambios utilizando el botén ubicado en la parte inferior de la

pantalla.
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Para agregar preguntas a la actividad tipo examen, primero debemos seleccionar la
actividad especifica a la que deseas afadir las preguntas.
Una vez dentro de esa actividad, haz clic en la opcion "Preguntas" ubicada en la

barra superior.

onfiguracion Preguntas Resultados Banco de preguntas Mas v

Act 17: Examen final. e

Por hacer: Hacer intentos: 1

Ahra® ines 17 de nnnstn de 2024 00NN

Una vez estés dentro de la actividad tipo examen, sigue estos pasos para anadir
una nueva pregunta:
1. En la pantalla de la actividad tipo examen, busca y selecciona la opcién
"Afadir", que esta ubicada en el lado derecho de la pantalla.
2. Después de hacer clic en "Anadir", veras la opcion "+ una nueva pregunta”.
Haz clic en esta opcion para comenzar a crear una nueva pregunta para el

examen.

LT BT

Ariadir ~

+ _una nueva pregunta

+ _del banco de preguntas

+ _una pregunta aleatoria
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Una vez seleccionada la opcién "+ una nueva pregunta", se abrira una nueva

ventana donde podras elegir el tipo de pregunta que deseas agregar. En este caso,

seleccionaremos "Pregunta de opcién multiple" y luego daremos clic en "AAadir"

para proceder a crear la pregunta.

Elija un tipo de pregunta a agregar x
PREGUNTAS Permite seleccionar una o varias
respuestas de una lista pre-definida.
c @] := Opcion miltiple
Folso/Verdadero
. Relacionar
columnas
'
b 1 Respuesta corta
ot
2 Numérica
[
[ Ensayo
7 Arrastrar y soltar
dentro del texto
Arrastrar y soltar
marcadores
&y Arrastrar y soltar
sobre imagen
#2  Calculada
22 Calculada de -

c
al
I. l.' B
a !. I- .l. .-
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Los pasos por seguir para la creacion de una pregunta de opcion multiple son los
siguientes:

1. Anadir un nombre a la pregunta: Antes de comenzar con la pregunta en si,
es recomendable asignar un nombre identificativo unico. Por ejemplo,
podrias usar "A01 P01", donde:

o "A"representa la actividad de aprendizaje.

o "01" es el numero de la actividad especifica.

o "P"indica que es una pregunta.

o "01" es el numero de la pregunta en esa actividad.

2. Texto de la pregunta: En el campo "Texto de la pregunta", escribe
claramente la pregunta que deseas incluir en el examen. Asegurate de que

sea precisa y entendible para los estudiantes.

v Generai

Categoria Por defecto en METO1A2V (10)

Nombre de la pregunta 0

Texto de la pregunta o Editar Vista Insertar Formato Heramientss Tabla Ayuda

IS S v I r~ T B RSy N} E.,,E

& o 0 palabras @ tiny

3. ¢Barajar las opciones?: Marca esta opcion si deseas que las respuestas se
muestren en orden aleatorio para cada alumno, lo cual ayuda a evitar
patrones predecibles.

4. Respuestas: Agregar las opciones de respuesta.

a. Escribe la primera opcidn de respuesta en el campo proporcionado.

b. Continua agregando las opciones de respuesta necesarias.
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5. Calificacién: Para cada opcion de respuesta, indica la calificacion
correspondiente:
a. Para la respuesta correcta seleccionamos "100%"

b. Para las respuestas incorrectas, selecciona "Ninguno (a)"

v Respuestas
Opcién1 Editar Vista | amientas Tabla Ayuda

a_insertar_Formato _Her
B I BB $¢MEur £ === 8 % = =i @

Calificacion

Edtar Vista Insertar Formato Herramientas Tabla Ayuda

S Edtar Vista Insetar Formato Heramientas Tabla Ayuda

Calificacion Ninguno(a) ¢

6. En caso de requerir mas de tres opciones: Haz clic en "Espacios vacios

para 3 opciones mas". Si no (6 [ —

necesitas todos los espacios, puedes > Retroalimentacién combinada

> Intentos miltiples

dejarlos en blanco. > Marcas
7. Guardar la pregunta: Una vez que e

7 3 [cvmmsorcomes | L
hayas completado todos los campos

@ Requerido
necesarios, asegurate de hacer clic
en "Guardar cambios" para guardar la pregunta de opcién multiple con todas

sus configuraciones.

Siguiendo estos pasos de manera precisa, podras crear y configurar efectivamente

una pregunta de opcion multiple para tu examen dentro de la plataforma.



Estas actividades fomentan la interaccion y el intercambio de

@ conocimiento entre los estudiantes, y en plataforma se representan con

el icono rojo que se encuentra a la izquierda.

En la siguiente imagen se puede observar un ejemplo de actividad tipo foro o wiki
que incluye el numero y nombre de la misma, su descripcion, los recursos

necesarios y el criterio de evaluacion. Estos detalles fueron obtenidos de la

Secuencia Didactica correspondiente al curso.

FORO

= Act 9: Lectura de andilisis.

CD-CH35A2-UAN o0 Act 9: Lectura de andlisis.

Por hacer: Iniciar discusionss | Por hacer: Publicar respuestas: 2

Fecha Esperada: lunes, 12 de agosto de 2024, 00:00

El docente solicitard a los y las alumnas del grupo que realicen la lectura CUESTIOMES ESENCIALES SOBRE GENERO con base en la cual elaboraran un mapa
conceptual que serd entregado impreso en la clase presencial.

El docente realizard una din@mica que motive la participacian, opinion y reflexion sobre la lectura

El alumno debera realizar una participacion en el foro y hacer un comentario a dos de sus companeros.

Recursos:

* Para el logro de la actividad de aprendizaje, CUESTIONES ESENCIALES SOBRE GENEROQ, 01, CONCEPTOS BASICOS Le Monde selon les femmes. Edicion y

traduccion de ACSURLos Segovias.

Criterios de evaluacion de la actividad: La octividad tendra un valor porcentual, el cual serd indicodo por el profesor titular de la materia, que sera

registrado por el docente

L] | Buscar en foros | Q| Anadir un tépicoftema de discusién
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En la esquina superior derecha esta el boton "Modo de edicion", que debe activarse
para configurar las fechas del foro o wiki. Una vez activado, apareceran tres puntos
al lado derecho de la actividad. Al hacer clic en ellos, se desplegara un menu donde

seleccionaremos "Editar ajustes”.
2508 v O 08 pn o~ Modo de edicion @)

hintes Calificaciones Reportes Mas v

.@ FORO Por hacer: Iniciar discusiones: 1 : q

Act 8: Lectura de andlisis. #*
Pou, " "
& Editar ajustes
Fecha Esperada: lunes, 12 de agosto de 2024, 00:00 + Mover
€ Mover a la izquierda
® Ocultar

Al hacer clic en "Editar ajustes", se mostrara una pantalla donde podremos modificar
el foro o wiki. Desplazandonos hacia abajo en esta pantalla, llegaremos al apartado
"Disponibilidad”, donde estableceremos la fecha de entrega y la fecha de corte
(fecha de término).

Una vez que hayamos asignado las fechas, es importante recordar guardar los

cambios utilizando el botdn ubicado en la parte inferior de la pantalla.

v Disponibilidad

Fecha de entrega © OHabiltar| 12 ¢ || agosto

|| 2024 ¢ || 00

|| oo

]

Fecha de corte © S@Haobiitar| 8 ¢ || diciembre ¢ || 2024

ar
]
[+5]
2
1
2
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Calificacion de actividades

Para acceder al apartado de calificaciones, primero debemos hacer clic en la
actividad que deseamos calificar. Una vez dentro, seleccionamos la opcioén "Ver

todos los envios".

* m Actividad de aprendizaje 1

~ INTRODUCCION ALCUR...

Avisos
Hager un envio

Bienvenida al Curso

Cu indptico de llaves para el andlisis de datos estadisticos.

Lineamientos del Curso
. Elaborar un cuadro sinéptico de llaves sobre los conceptos generdles de la Estadistica.

Secuencia Didactica
Instrucciones:

RASERANAS 1. Con base en la informacién revisada en la seccion de recursos y apoyandote de otras fuentes con sustento académ

ESECsElD suobjetivo y las dos ramas en las que se divide; ademas de los aspectos generales que sirven de apoyo para el Andi

f Poblacién, Muestra, tipos de Muestreo, Pardmetros y tipos de Variables en Estadistica [Cudlitativas y Cuantitativas (T
Actividad de aprendizj.. cada une de ellos.

2.Ingresa a algan programa o herramienta en internet para erear cuadros sindpticos, como por ejemplo Cretely o Lucic

AT RECUTSOS VIGE0S y - las aplicaciones ofrecen, para elaborar de manera clara concreta su cuadro sinéptico de llaves.
3. Recuerde cuidar su ortografia y estructura I6gica de la informacion.
Al Recursos Tipo Arch... 4. Una vez que haya generado el cuadro sinéptico deberda agregarlo a un documento que contenga portada con sus d
formato APA7.

Actividad de aprendizaj ; :
P d 5. Guarde su archivo en formato PDF antes de subirlo ala plataforma educativa institucional.

A2. Recursos Videos y ..
A2. Recursos Tipo Arc... Criterios de evaluacion de la actividad: Rbrica de Cuadro Sinoptico.

. 9 de noviembre de 2023, 08:49
Actividad de aprendizaj 2

A3. Recursos Videos y ...
Ver todos los envios Calificacion

A3. Recursos Tipo Arc..

Qumanrin da calificAacinnac

Aativicad o o

En la siguiente pantalla, hacemos clic en el botén "Calificacion" que esta ubicado al

lado derecho del nombre del alumno al que deseamos evaluar.

Envios

Accién de calificar | Elegir... s

Nombre

Apall'\do(s)

Seleccionar E
[m]
m} g qrgrst@live.com  Sin Calificacién
entrega
4
Con las seleccionadas... Bloquear entregas + |




JUES ES

En el apartado de Calificacion, el cual se basa en una escala de 100 puntos, se
evalua el desempeno del alumno. En el apartado de retroalimentacién, se

proporcionan comentarios detallados sobre la actividad evaluada.

Una vez completada la evaluacion y la retroalimentacion existen dos opciones de
guardado: el boton "Guardar cambios" guarda la calificacion, pero mantiene al
usuario en la misma pagina, mientras que el boton "Guardar cambios y mostrar
siguiente" guarda la calificacién y automaticamente redirige al usuario al siguiente

alumno por evaluar, facilitando asi un proceso eficiente de evaluacién continua.

P B S o v B8 ¥ & Qo O A ) & | R Entrega

Calificacion
alificacion sobre 100 °
Caiificacion actual en el Hbrc
brmentarios de retroalimentacin
Edite Vita lnsertar Formato  Heramientas Tabla  Ayuda
y 4‘ Fat 'y - B I BEw LR -

Y, __- A —

SR Iy 4 L
""-",/"4)‘(!;‘->

/// YAL AL 4

J

d

l"\

Otiny

Notificar o estudio w—u?ﬁua'mr combios  Guardar y mostrar sigulente l Reiniciar 0o oo
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Actividades en equipo

Para crear actividades en equipo, el

correspondiente y, en la barra superior, hacer clic en “Participantes”.

Inicic Tablero Mis cursos Mis Accesos v

~ General

Avisos

Bienvenida y lineamient..

Tecnicasde G

‘ + Anadir un bloque

primer paso es acceder al

curso

Luego, selecciona “Usuarios inscritos” y, en las opciones que aparecen, haz clic

en “Grupos”. Aqui podras gestionar y crear los grupos (equipos).

{U ES Inicio Tablero Mis cursos Mis Accesos v

Curso

v General

Avisos

Bienvenida y lineamient..

Secuencia Didactica

Rabricas

~ Plantillas

Actividad de aprendiz..

Examen
Foro
I- I.. | .I . =
| ol I. '-. .l " l. .l
- u . gL n L. = o -

Participantes

Calificaciones Reportes

Banco de preguntas

Tecnicas de Graficacion

1

Usuarios inscritos s

a

Inscripciones

(Frunos.

-
Usuarios inscritos 'Itos

Meétodos de mscripeion

‘ Grupos

[ 3 H Seleccio

Agrupamientos
Vision general

Permisos

Otros usuarios

Nombre
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En la pantalla siguiente, haz clic en el tercer botén, denominado “Crear grupo”.

Curso

v General
Avisos
Bienvenida y lineamient...
Secuencia Didactica

Rabricas

V' Plantillas
Actividad de aprendiz..
Examen
Foro

Wiki

v Elemento de Competen...
EC1 Repositorio de docu..
ECIFose I

Act I: Cuadro Compar...

Act 2: Reporte de inves...

EClFase Il

Act 3: Presentacion en ..

Participantes

(o]

aciones Reportes Banco de preguntas Mds v

Tecnicas de Graficacion 001

°

| Grupos

242-N-21-1S-061CP055-001 Grupos

Grupos

Editar ajustes de grupo
Eliminar grupo seleccionado

Crear grupo

i

Crear grupos automdticamente

Ingresa el nombre del grupo (equipo) y una descripcion, luego haz clic en “Guardar

cambios” para completar el proceso.

Curso  Participantes

v General
Avisos
gienvenida y lineamient
Secuencia Didactica

Rabricas

v Plantillas
Actividad de aprendiz.
Examen
Foro

wiki

¥ Elemento de Competen...

ECI Repositorio de docu..

ECI Fase |

Act I: Cuadro Compar..

Act 2: Reporte de inve.
ECI Fase

Act 3: Presentacion en..
ECI Fase Il

Act 4: Solucion de efer.

v Elemento de Competen...
EC2 Repositorio de docu.

EC2Fase .

Calificaciones  Reportes  Bancodepreguntas  Mas v

v General
Nombre del grupo @ | equipo0l
Namero ID del grupo -

Descripcién del grupo Editar Vista Insertar Formato Herramientas Tabla

€ c B I EBDB ¢ @Muw g3

o, Equipo 01]

P

Clave de inscripcion © | Haga ciic para ingresar texto # | @

Visibilidad de membresia de grupo @ | Vvisible o)

Mostrar grupo en mend desplegable para actividac
Mensajeria de grupo Q@ [nNos |

Nueva imagen © | Seleccione un archivo.. Tamano maximo para arct

D Guardar cambios il

© Rrequerido
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Una vez que hayas creado todos los grupos (equipos) necesarios, procede a
agregar miembros a cada uno. Selecciona un equipo y haz clic en “Agregar/quitar

usuarios” para gestionar los integrantes.

Tecnicas de Graficacion 001

‘ Grupos %+ |

242-N-21-1S-061CP055-001 Grupos

Grupos Miembros de: Equipo 01 (0)

01 Equipo 01 (0)
Equipo 03 (0)
Equipo 04 (0)

? Agregar/quitar usuarios

Editar ajustes de grupo

Eliminar grupo seleccionado

En la pantalla que aparece, veras dos recuadros: el recuadro izquierdo estara vacio
y el derecho mostrara todos los alumnos inscritos en el curso.

Para agregar un alumno al grupo (equipos) seleccionado, haz clic en su nombre en
el recuadro derecho y luego en el botén “Anadir”’. Repite este proceso para cada

alumno que desees incluir en el grupo.

Equipo 01

Equipo 01

Miembros del grupo iembros potenciales Afili
1 sele
Ninguno(a) 0_hav rales (29) (e
-« Ahadir OSCAR ALBERTO AMARAL BOJORQUEZ (21030220022@ues.my)

GABRIEL SILVESTRE ANTELO VALENZUELA (18030260040@ues.r
Quitar »- JUAN MANUEL AYALA MENDOZA (21030220030 @ues.mx) (0)
CARLOS OSWALDO BELTRAN MAGDALENO (23030220037@ues.
MAXIMO LUIS KARLOS BETANCOURT ESCALANTE (23030220031
JESUS ALBERTO BURGOS LARA (21030220036@ues.mx) (0)
JESUS LEOBARDO CARICIO VALENCIA (21030220017@ues.mx) (
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Una vez que hayas agregado todos los alumnos al grupo (equipo), haz clic en el

boton “Regresar a los grupos”.

.
Equipo 01
Equipo 01
Miembros del grupo Miembros potenciales
No hay roles (4) | [ No hay roles (25)
OSCAR ALBERTO AMARAL BOJORQUEZ (21030220022@ues.mx) -« Afiadir MAXIMO LUIS KARLOS BETANCOURT ESCALANTE (230302200:
GABRIEL SILVESTRE ANTELO VALENZUELA (19030260040@ues.m JESUS ALBERTO BURGOS LARA (21030220036@uss.mx) (0)

JUAN MANUEL AYALA MENDOZA (21030220030@ues.mx) Quitar > JESUS LEOBARDO CARICIO VALENCIA (21030220017 @ues.mx)
CARLOS OSWALDO BELTRAN MAGDALENO (23030220037 @ues.| SAMANTA YADEL CARMONA GUERRERO (21030220019 @ues.!
' FRANCISCO JAVIER CARRIZOZA JATOMEA (21030220007@ue:

SERGIO DE JESUS CORRAL MANJARREZ (2]030220027@u95
SALVADOR RAFAEL CRUZ MARQUEZ (21030220016@ues.mx) (|
BRAYANT URIEL ESPINOZA RABAGO (20030220022@ues.mx)
FRANCISCO ALAN ESPINOZA ZALLAS (G\un.espincm@ues.mx
ERUBIEL GIL DUARTE (21030220026@ues.mx) (0)

ROBERTO ALONSO GONZALES VILLALOBOS (21030220018@ue:
JESUS RUBEN GUTIERREZ ORNELAS (21030220001@ues.mx) (0]
ABEL ZAID GUZMAN MUNOZ (21030220009@ues.mx) (0)
VICTOR MANUEL HIGUERA CORONADO (QIGSDZZDDIS@UES m
ELIUD EFREN LOPEZ MARTINEZ (21030220003@ues.mx) (0)
OSCAR DAVID LUNA ROCHIN (21030020038@ues.mzx) (0)
EMILIO EDUARDO MARTINEZ ZAZUETA (23030220036 @ues.mx
YESSICA GUADALUPE MOROYOQUI BORQUEZ (19030220004@

< I > |
Buscar | ‘ Limpiar Buscar ‘ Limpiar

Opciones de basqueda »

Regresar a los grupos

Al regresar a la vista de grupos, veras una pantalla con dos recuadros: el recuadro
izquierdo muestra los grupos (equipos) creados, y al hacer clic en uno de ellos, el
recuadro derecho mostrara automaticamente los integrantes de ese equipo.

| Grupos s |

242-N-21-1S-061CP055-001 Grupos

Grupos Miembros de: Equipo 01 (4)

1 1 No hay roles
“Fquipo OSCAR ALBERTO AMARAL BOJORQUEZ (21030220022 @ues.mx)
Equipo 03 (0) GABRIEL SILVESTRE ANTELO VALENZUELA (19030260040@ues.mx)
Equipo 04 (0) JUAN MANUEL AYALA MENDOZA (21030220030@ues.mx)
CARLOS OSWALDO BELTRAN MAGDALENO (23030220037@ues.mx)
Editar gjustes de arupo Aareaar/auitar usuarios
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Para asignar la actividad como un trabajo en equipo, primero debes hacer clic en la

actividad que deseas configurar.

HES

Curse  Participantes

Inicio Tablero Mis cursos Mis Accesos v

Calificaciones Reportes  Bancode preguntas  Masv

Foro

Wiki

v Elemento de Competen...

ECI1 Repositorio de docu...
EClFasell.

Act I: Cuadro Compar..

Act 2: Reporte de inves..
ECl Fase L.

Act 3: Presentacion en ...
ECI Fase lII.

Act 4: Solucién de ejer...

v Elemento de Competen...

EC2 Repositorio de docu..

EC2Fase

v Elemento de Competencia 1

Reconocer los entornos de graficacion bajo condiciones especificas de diseno y desarrollo, con I
grétficos, en el contexto de aplicacienes interactivas, fomentando la capacidad andlitica y la resc

CARPETA (FOLDER)
ECI1 Repositorio de documentos Va

EClFasel.

TAREA
m Act I: Cuadro Comparativo de Tecnologias de Representacion Orc’ﬂco Vd

Abiertos: lunes, 12 de agosto de 2024, 00:00

Dentro de la actividad, haz clic en “Configuraciéon” en la barra superior.

MES  inicio Tablero Mis cursos Mis Accesos v

Tarea

~ Plantillas
Actividad de aprendiz.
Examen
Foro

Wiki

v Elemento de Competen...
EC1 Repositorio de docu...

EClFasel.

Cailifi

cion avanzada Mdas v

E Act1: Cuadro Comparativo de Tecnologius de

Representacion Grafica.

Por hacer: Hacer un envie

Abiertos: lunes, 12 de agosto de 2024, 00:00

Objetivo: Explorar y comparar diferentes tecnologias de representacién grafica para comprender s
aplicaciones especificas.

Instrucciones:

1. Investigar las siguientes tecnologias de representacion gréfica: software de disefio grafico (cc
Mava) v APIs aréficas (como OnenGl Diractx)

o
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Una vez en la seccidbn de configuracion de la actividad, abre el menu

“Configuraciones de entrega por grupo” y cambia las opciones “Los
estudiantes envian en grupos” y “Requerir grupo para hacer envié” a “Si”
Por ultimo, haz clic en “Guardar cambios y mostrar” para aplicar la configuracién

y visualizar la actividad con la opcién de entrega en equipo.

Configuracién Calificacién avanzada Mas v

O‘ﬁ Configuraciones de entrega pg grupo

Los estudiantes envian en grupos @ st @
Requerir grupo para hacer envio @ Si ¢ A
Obligar a que todos los miembros @ No ¢

del grupo envien

Agrupamiento para los grupos de @ Ninguno(a) $
estudiantes

> Avisos

> Calificacién

. > Configuraciones comunes del médulo
> Restringir acceso

> Finalizacién de actividad

> Marcas

> Competencias

[J Enviar notificacion de cambio de contenido @ ﬂ

Guardar cambios y regresar al curso || Guardar cambios y mostrar e[yl g
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Queridos maestros y maestras,

En nombre de todo el equipo de Plataforma UES learning queremos expresar
nuestro sincero agradecimiento por confiar en nuestra plataforma para su
aprendizaje. Estamos comprometidos a brindarles la mejor experiencia educativa

posible y esperamos que hayan encontrado util nuestro manual de uso.

Su retroalimentacion es invaluable para nosotros. Valoramos sus comentarios y
sugerencias, ya que nos ayudan a mejorar continuamente nuestros servicios y
recursos. Nos gustaria invitarlos cordialmente a compartir cualquier comentario que
puedan tener sobre el manual o cualquier aspecto de nuestra plataforma. Su opinién
nos guiara en futuras revisiones para asegurarnos de que proporcionamos la

informacion mas clara y util posible.



Contacto con enlaces

San Luis Rio Colorado

Gloria del Carmen Mufioz Garcia Bladimir Lopez Luna
gloria.munoz@ues.mx bladimir.lopez@ues.mx
07:00 a 14:00 horas 08:00 a 15:00 horas
Hermosillo
Karla Martinez Loureiro Alfonso Alvarez Flores

karla.martinezloureiro@ues.mx alfonso.alvarez@ues.mx
07:00 a 14:00 horas 08:00 a 15:00 horas
Navojoa
Ana Carolina Valencia Zarate Jorge Luis Dominguez Ibarra
ana.valencia@ues.mx jorge.dominguez@ues.mx
08:00 a 15:00 horas 11:00 a 18:00 horas
-, -
N Y L o ; o~ ; .-.._ o
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Magdalena
Griselda Varela Hernandez Jesus Gerardo Zambrano Molina
griselda.varela@ues.mx jesus.zambrano@ues.mx
08:00 a 15:00 horas 14:00 a 21:00 horas

Benito Juarez

Diana Cecilia Barcel6 Amaya
diana.barcelo@ues.mx
08:00 a 15:00 horas

36
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