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INTRODUCCION

Como parte de las herramientas esenciales para la formacion académica de los estudiantes
de la Universidad Estatal de Sonora, se definen manuales de practica de laboratorio como
elemento en el cual se define la estructura normativa de cada practica y/o laboratorio,
ademas de representar una guia para la aplicacion practica del conocimiento y el desarrollo
de las competencias clave en su area de estudio. Su disefio se encuentra alineado con el
modelo educativo institucional, el cual privilegia el aprendizaje basado en competencias, el
aprendizaje activo y la conexién con escenarios reales.

Con el propdsito de fortalecer la autonomia de los estudiantes, su pensamiento critico y sus
habilidades para la resolucion de problemas, las practicas de laboratorio integran estrategias
didacticas como el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo colaborativo, la
experimentacion guiada y el uso de tecnologias educativas. De esta manera, se promueve
un proceso de ensefianza-aprendizaje dinamico, en el que los estudiantes no solo adquieren
conocimientos tedricos, sino que también desarrollan habilidades practicas y reflexivas para
su desempefio profesional.

Sefalar en este apartado brevemente los siguientes elementos segun corresponda:

e Desarrollar habilidades basicas para la docencia en el estudiante de nutricion para lograr
un aprendizaje significativo en sus futuros alumnos, considerando lineamientos de
ensefanza vigentes y sus tendencias de manera pertinente para el aprendizaje

e El estudiante de la LNH debe ser capaz de desarrollar habilidades para impartir clases,
la docencia es un area muy importante de la nutricion. Esta materia permite al alumno
reconocer, disefar, elaborar e implementar herramientas y habilidades adecuadas y
objetivas para lograr la educacion nutricional.

e Competencias a desarrollar

o Competencias blandas: responsabilidad, comunicacion, trabajo en equipo, uso
de tecnologias, ética de nutridlogo.

o Competencias disciplinares: Conocimientos sobre habilidad para ser un
docente en la nutricion.

o Competencias profesionales: el alumno debe ser capaz de transmitir sus
conocimientos en la nutricion y lograr a su vez cambios de conducta en las
personas a las que transmite su conocimiento.
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IDENTIFICACION

Nombre de la Asignatura

Clave 012CE001

LCILGELTTECI NINGUNA
Antecedentes

Créditos
Plan de
Estudios

Desarrollo de Habilidades Docentes en Nutricion

2021

Area de Competencia Competencia del curso

Disefiar planes y programas de intervencion
alimentaria y nutricional, asi como proyectos
innovadores de investigacion y educacion, a nivel
individual o poblacional; para aplicarlos en el sector
publico o privado, con enfoque a la calidad, ética
profesional y trabajo colaborativo; con base en
evidencia cientifica actualizada y la normatividad
vigente.

Desarrollar habilidades basicas para la docencia en el
estudiante de nutricion para lograr un aprendizaje
significativo en sus futuros alumnos, considerando
lineamientos de ensefianza vigentes y sus tendencias
de manera pertinente para el aprendizaje.

Carga Horaria de la asignatura

Horas Supervisadas

Aula Laboratorio Plataforma

Horas Independientes Total de Horas

Ninguna 2

Consignacion del Documento

Unidad Académica
Fecha de elaboracion
Responsables del

04/07/2025

diseino
Validacion
Recepcién

Unidad Académica Hermosillo

Paulina Alejandra Davila Uruchurtu

Coordinaciéon de Procesos Educativos
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MATRIZ DE CORRESPONDENCIA

PRACTICA
Elaboracion de carteles sobre paradigmas
de la educacion.

Disefio de herramientas
digitales.

manuales vy

Diseno de herramientas de evaluacion.

Sefialar la relacion de cada practica con las competencias del perfil de egreso

PERFIL DE EGRESO

Evaluar el estado de nutricibn que permita
emitir  un  diagnostico  nutriolégico-
alimentario a nivel individual y comunitario,
asi como disefnar planes de alimentaciéon y
programas de intervencion nutricional para
brindar atencion nutriolégica en diferentes
etapas de la vida, estado fisiologico y
condiciones de salud, tomando en cuenta la
actividad fisica, disciplina  deportiva
realizada y estilos de vida.

Disefiar  programas de  orientacion
alimentaria a individuos y poblacién
considerando aspectos individuales,
socioculturales, econdmicos, disponibilidad
de alimentos y otras caracteristicas
especificas de la region o comunidad, a fin
de promover habitos adecuados de
alimentacion que contribuyan a prevenir y

tratar problemas de salud publica.

Administrar las actividades inherentes a los
servicios de alimentacion en instituciones
publicas o privadas, a fin de ofrecer a los
comensales una alimentacion y dieta
correctas acorde sus necesidades vy
recursos, asi como mantener o mejorar las
cualidades nutricias, organolépticas y de
inocuidad y calidad de los alimentos al
incorporarse en los procesos de
produccion, transformacion, desarrollo y
comercializaciéon de estos en la industria
alimentaria.

Desarrollar proyectos de investigacion
cientifica aplicados al analisis y la
resolucion de problemas de salud publica
relacionados con la alimentaciéon y la
nutricion, basandose en la evidencia
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cientifica y el conocimiento teodrico,
epidemiologico y socioecondomico mas
recientes, actuando siempre con alto
compromiso social y ética en su desempeio
profesional.
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NORMAS DE SEGURIDAD Y BUENAS PRACTICAS
Reglamento general del laboratorio

No aplica en esta materia.

Reglamento de uniforme

Uniforme de la Licenciatura en Nutricion Humana

Uso adecuado del equipo y materiales

No aplica en esta materia

Manejo y disposicion de residuos peligrosos

No aplica en esta materia

Procedimientos en caso de emergencia

No aplica en esta materia
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RELACION DE PRACTICAS DE LABORATORIO POR ELEMENTO DE COMPETENCIA

Elemento de Competencia al que pertenece la |

practica

PRACTICA

Practica No. 1

NOMBRE

Elaboracion de carteles sobre
paradigmas de la educacion.

COMPETENCIA

Distinguir los elementos de la pedagogia
y la andragogia sus diferencias y
componentes en la ensefia profesional
aplicable en el area de la nutricion
humana, apegado a las bases cientificas
y normas nacionales e internacionales,
con enfoque colaborativo y de trabajo en
equipo.

Elemento de Competencia al que pertenece la jl

practica

PRACTICA

Practica No. 2

NOMBRE

Disefio de herramientas manuales
y digitales.

COMPETENCIA

Aplicar las herramientas docentes
necesarias para asegurar la adquisicién
del conocimiento en base al aprendizaje
significativo en los estudiantes, haciendo
uso del pensamiento estratégico
individual.

Elemento de Competencia al que pertenece la jll

practica

PRACTICA

Practica No. 3

NOMBRE

Diseno de herramientas de
evaluacion.

COMPETENCIA
Evaluar el proceso de aprendizaje de
los estudiantes mediante

herramientas y pruebas validad
ajustadas a las necesidades propias
de la nutricion tomando el enfoque de
la innovacion y el uso de las nuevas
tecnologias.
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NOMBRE DE LA PRACTICA Elaboracion de carteles sobre paradigmas de la
educacion.

Reconocer los diferentes paradigmas de la educacion y
gue se expongan de manera didactica.

FUNDAMENTO TEORICO

El alumno de la LNH debe ser capaz de reconocer de manera efectiva los paradigmas de la
educacion, para poder aplicar las estrategias adecuadas para el aprendizaje de sus alumnos.

MATERIALES, EQUIPAMIENTO Y/O REACTIVOS

Rotafolios

Marcadores

Revistas de recortes

Tijeras

Pegamento

Lap top

Articulos de investigacion confiables

COMPETENCIA DE LA PRACTICA

PROCEDIMIENTO O METODOLOGIA

e El alumno hara una investigacion sobre los paradigmas de la educacion, utilizando articulos
cientificos.

e Con la investigacion el alumno debe elaborar un cartel que sea creativo y compresible.

e El alumno expondra su cartel dentro del aula, a sus comparieros de clase.

RESULTADOS ESPERADOS

Que los carteles elaborados sean claros, comprensibles y creativos
Que el alumno pueda exponer de manera clara
Que los compafieros de aula puedan hacer preguntas sobre la exposicion

ANALISIS DE RESULTADOS
Preguntas abiertas de los alumnos al expositor.

CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

Los alumnos de LNH al reconocer los paradigmas de la educacion tienen mejor compresion sobre
como podemos educar a las personas, para que de esta manera se puedan elaborar herramientas
y habilidades docentes adecuadas que generen el aprendizaje frente al grupo. Los carteles son una
manera dinamica de exposicion y es aplicable en cualquier circunstancia tanto fuera como dentro
del aula.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Lluvia de preguntas dentro del aula.

EVALUACION Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Criterios de evaluacion Carteles utiles y creativos.
Dominio del tema de exposicion.
Uniforme completo de la LNH.
Rubricas impresas.
Rubricas o listas de cotejo Jatilelgle=Ne[cN=Y(eleki[eIle]oR
CEIERE G116 LTl lsTalol Rubrica de trabajo en aula/producto.
Sel 1o I [SHT=Tolo i e[Sl NO se entregara ningun reporte de practica.
practicas
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NOMBRE DE LA PRACTICA Disefio de herramientas manuales y digitales.

COMPETENCIA DE LA PRACTICA Disefar herramientas m_a_muales y digit_ale.s para el uso
dentro del aula, que faciliten el aprendizaje del alumno.

FUNDAMENTO TEORICO

El alumno de la LNH debe ser capaz de reconocer y disefiar herramientas que le permitan desarrollar
las habilidades necesarias para la docencia.

MATERIALES, EQUIPAMIENTO Y/O REACTIVOS

e Computadora
e Internet

PROCEDIMIENTO O METODOLOGIA

e Elalumno hara una investigacion sobre las diferentes aplicaciones y herramientas manuales
y virtuales que se pueden aplicar en la docencia.

o El alumno en equipo disefiara una aplicacion virtual, un podcast interactivo, una secuencia
didactica o un programa educativo.

e El alumno debera exponer frente al grupo su herramienta.

RESULTADOS ESPERADOS

Que la herramienta disefiada sea util y aplicable
Que el alumno pueda exponer la herramienta para posteriormente utilizarla en clase.

ANALISIS DE RESULTADOS
Preguntas abiertas de los alumnos al expositor.

CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

El alumno de la LNH debe disefiar, elaborar e implementar, las diferentes herramientas manuales o
digitales, segun la necesidad del aprendizaje, de esta manera podra lograr mayor impacto en las
clases como docente.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Lluvia de preguntas en el aula.

EVALUACION Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Criterios de evaluacion Herramienta util, creativa y aplicable.
Dominio del tema de exposicion.
Uniforme completo de la LNH.
Rubricas impresas.
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Rubricas o listas de ERUlelgler=Nel-X=Y{elokleile]g
(olo) -] [O NN o--T-BRAYZ | ][ Rubrica de trabajo en aula/producto.
desempeno

elNEICEI M (=Tolola-We[cW NO se entregara ningun reporte de practica.
practicas
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NOMBRE DE LA PRACTICA Disefio de herramientas de evaluacion

: Que el alumno pueda identificar, disefiar y elaborar las
(od0) /L= p 3\ (e 0] MIW.N 22 V:X02 B [67.W herramientas de evaluacion adecuadas para aplicar dentro
del aula de clases.

FUNDAMENTO TEORICO

Dentro del aula de clases y con la ayuda del docente se genera el aprendizaje, el cual se imparte
por medio de clases con la ayuda de herramientas y materiales didacticos 6ptimos para la educacion
nutricional, pero la evaluacion es la parte clave, porque con ella podemos demostrar que se logro el
aprendizaje. Es de vital importancia que la practica de elaboracién de herramientas de evaluacién
ayude al estudiante a entender el impacto y el resultado de las evaluaciones que hace el docente
dentro del aula.

MATERIALES, EQUIPAMIENTO Y/O REACTIVOS

e Computadora
e Internet

PROCEDIMIENTO O METODOLOGIA

e El alumno hara una investigacion sobre las diferentes herramientas de evaluacién que
existen.

e El alumno en equipo disefiara una herramienta de evaluacién, que tenga como objetivo
demostrar algun aprendizaje. La herramienta puede ser virtual o impresa.

e El alumno debera exponer frente al grupo un tema de nutricién y posterior hara uso de su
herramienta de evaluacion.

RESULTADOS ESPERADOS

Que la herramienta de evaluacion arroje el logro del aprendizaje que se tuvo por medio de la
exposicion del alumno. Que sea de facil uso y que haya sido elaborada de forma creativa y
comprensible.

ANALISIS DE RESULTADOS

Preguntas abiertas al alumno o equipo expositor.

CONCLUSIONES Y REFLEXIONES

El alumno de la LNH debe ser capaz de reconocer, disefiar, elaborar e implementar, las diferentes
herramientas de evaluacion, las cuales nos sirve para ver los resultados de la educacién que se
imparte frente a grupo. La unica manera de conocer cual fue el impacto del aprendizaje es
evaluandolo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
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| Debate en el aula sobre las herramientas de mayor utilidad. |

EVALUACION Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Criterios de evaluacion Herramienta util, creativa y aplicable.
Dominio del tema de exposicion.
Uniforme completo de la LNH.
Rubricas impresas.

S{[o] =IO I S - [l Rubrica de exposicion.
(olo) -] [O NN o--T-BIYE | ][ Rubrica de trabajo en aula/producto
desempefio Rubrica de debate.

eliNEICEI M (=Tolola-We[cW NO se entregara ningun reporte de practica.
practicas

FUENTES DE INFORMACION

Arbiol Gonzalez, C. (2018). Elementos para una pedagogia de la alteridad en la practica de educadoras sociales:
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un estudio narrativo. Elementos para una pedagogia de la alteridad en la practica de educadoras sociales: un
estudio narrativo, 109-129.

Arias, D. A. M. L. A. EVALUACION EDUCATIVA: CONCEPTOS, FUNCIONES Y TIPOS. Biblioteca Virtual
FAHUSAC.

Fernandez, S. (2011). La autoevaluacién como estrategia de aprendizaje. marcoELE. Revista de didactica espafol
lengua extranjera, (13), 1-15. Poggi, M. (2008).

Diaz Mosquera, E. (2012). Estilos de Aprendizaje. Eidos, 4(5), 5-11. hitps://doi.org/10.29019/eidos.v0i5.88
Fontana, A., &Frey, J. H. (2015). La entrevista. NK Denzin y Lincoln, YS (comps.), Métodos de recoleccion y analisis
de datos. Buenos Aires: Gedisa.

Evaluacion educativa. Sobre sentidos y practicas. Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 1(1), 36-44.

NORMAS TECNICAS APLICABLES

No aplica en esta materia.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
RUBRICA

NOMBRE DEL CURSO:

CLAVE DEL CURSO :

FASE(S) EN LA QUE SE
UTILIZA LA RUBRICA :

EJERCICIO:

EXPOSICION ORAL

FASE ESPECIFICA QUE
SE EVALUA:

FECHA LIMITE DE
ENTREGA:

FECHA REAL DE
ENTREGA :

NOMBRE DEL ALUMNO:

ASPECTOS
A EVALUAR

Competente
sobresaliente (10)

Competente
avanzado (9)

Competente
intermedio (8)

Competente
basico (7)

No aprobado (6)

Se presenté con
su nombre
completo de
manera formal y

*

Se presenté con su
nombre completo de
manera rapida y dio a
conocer el tema de

Se presenté con su
nombre completo e
inici6 el desarrollo de
su exposicion, sin

Se presento sin
mencionar su
nombre
completo y se

* | No hubo
presentacion.
Inicié de manera
directa con el

Preparacion

trabajo académico
realizado durante
la segunda etapa
del curso.

publico. El tema
verso sobre el trabajo
académico realizado
durante la segunda
etapa del curso.

publico. El tema
verso sobre el trabajo
académico realizado
durante la segunda
etapa del curso.

Hace algunas
rectificaciones y
de vez en
cuando se
muestra con
dudas. El tema
versé sobre el
trabajo
académico
realizado
durante la
segunda etapa
del curso.

Presentacion dio a conocer el su tra'bajo ) mgnqionar eltemay refiri6 a su tema desanjol'l'o de su
tema y su académico, sin objetivos. de manera muy exposicion.
objetivo, acorde a mencionar el general.
su trabajo proposito.
académico.

El alumno se Exposicion fluida, El alumno se mostré El alumno se El alumno se
mostré muy muy pocos errores El muy seguro, aunque mostré algo mostré muy
seguro, sin alumno se mostré titube6 bastante y no nervioso, nervioso, le
titubeos, mirando muy seguro, aunque miraba al publico. titubed bastante temblaban las

al publico. El tema titubed un poco y no Requiere mas y no miraba al manos o el
verso sobre el siempre miraba al interaccion hacia el publico. cuerpo, miraba al

piso yo al techo;
perdi6 la
sencuencia del
tema, sin dominio
ni cierre. El tema
no coincide con
el trabajo
académico
realizado durante
la segunda etapa
del curso.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
RUBRICA

El alumno El alumno pronuncié El alumno no El alumno tiene El alumno en
pronuncié no correctamente pronuncié problemas para general tiene
correctamente todas las palabras, correctamente todas pronunciar bastantes
todas las aunque fue facil las palabras, aunque algunas problemas para
Dicciéon palabras, de entenderle. en general se le palabras. articular
modo que fue facil entendié. Necesita Cuesta palabras, por lo
entenderle. ejercitar su manera comprender que resulta muy
de hablar. algunos dificil entender lo
fragmentos. que dice.
El alumno hablé lo El alumno hablé lo El alumno hablé lo El alumno se El alumno tiene
suficientemente suficientemente alto suficientemente alto esforzé en realmente
alto como para como para como para hablar, aunque problemas para
escucharlo con escucharlo con escucharlo con no lo suficiente hablar con el
v claridad. Voz claridad, aunque se claridad, aunque a para ser volumen
olumen . h
clara, buena esforzé un poco. veces bajaba escuchado con adecuado, ya
vocalizacion, Voz clara, buena demasiado o subia claridad por que parecia que
entonacién vocalizacién de manera todos. O bien susurraba o
adecuada, exagerada su gritaba. gritaba.
matizada, seduce. volumen.
El alumno utilizé El alumno utilizé El alumno empleé El alumno Demasiados
correctamente el correctamente el mal algunas palabras empleé mal errores al hablar,
idioma, sin jergas idioma, aunque y grases del idioma, algunas de modo que fue
ni calés. incluyé algunas sin jergas ni calés, palabras y dificil entender
jergas y calés. pero se le entendid grases del sus ideas o
Léxi aunque no parecia idioma, con fueron muy
éxico . .
muy formal. jergas y calés, rebuscadas.
de modo que
no resultaba
muy formal o
bien algo
rebuscado.
El alumno utilizé Tiempo ajustado al El alumno utilizé el Excesivamente El alumno olvidé
el tiempo previsto, pero con un tiempo adecuado, largo o por completo el
adecuado y cerré final precipitado o pero le falté cerrar su insuficiente tiempo que tenia
correctamente su excesivamente presentacion. para poder y se sali6 del
presentacion. alargado por defecto O bien, no utilizé el desarrollar el tema.
Tiempo del control del tiempo tiempo adecuado, tema
pero incluyé todos los correctamente.
puntos de su
presentacion.
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
RUBRICA
Atrae la atencion Atrae la atencion de Interesa bastante en Le cuesta Sin interés,
de la audiencia y la audiencia, aunque principio pero es algo conseguir o monétono, con
Interés mantjene el en algli!n mon)fento monétona 'mant'ener el f':\udiencia mas
interés durante hubo distraccién y/o interés de la interesada en
toda la desinterés del audiencia otros asuntos.
exposicion. publico.
La exposicion se Soporte visual Soporte visual Soporte visual Sin soporte
acompafa con los adecuado interesante adecuado. no adecuado visual.
soportes y en su justa medida
Recursos audiovisuales en
didacticos diversos formatos
especialmente
atractivos y de
mucha calidad
SUBTOTAL POR ESCALA
DE EVALUACION
EVALUACION FINAL DEL FECHA DE LA
EJERCICIO EVALUACION
NOMBRE Y FIRMA DEL
EVALUADOR

OBSERVACIONES
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

RUBRICA
NOMBRE DEL CURSO:
CLAVE DEL CURSO :
FASE(S) EN LA QUE SE
UTILIZA LA RUBRICA :
EJERCICIO:  TRABAJO EN AULA/PRODUCTO
FASE ESPECIFICA QUE
SE EVALUA:
FECHA LIMITE DE FECHA REAL DE
ENTREGA : ENTREGA :
NOMBRE DEL ALUMNO:
ASPECTOS Competente Competente Competente Competente No aprobado (6)
A EVALUAR sobresaliente (10) avanzado (9) intermedio (8) bésico (7) P
Participacion Trabaja con Muestra algo de Trabaja, pero pierde| Con frecuencia No trabaja 'y
entusiasmo y se entusiasmo y se la concentracién o pierde la distrae a sus
centra en la tarea. centra en la tarea. se frustra. No concentracion o comparieros
Es servicial con Es servicial con sus distrae a sus| se frustra. Distrae
sus comparieros comparieros comparfieros asus

contiene el 80% de
la informacion en
forma correcta

contiene el 90% de
la informacion en
forma correcta

contiene el 100%
de la informacién
en forma correcta

compaiieros.
Preparacion Trae el material Casi siempre trae el Casi siempre trae el A menudo olvida Por lo general
para el trabajo necesario para material necesario material necesario, el material no trae el
trabajar y para trabajar y pero tarda en necesario o no material o no
siempre muestra disposicion empezar el trabajo empieza el trabaja.
muestra al trabajo trabajo a tiempo.
disposicién al
trabajo
Contenido/Precision | El producto El producto El producto El producto El producto

contiene el 70%
de la informacién
en forma correcta

contiene el 60%
o menos de la
informacion en
forma correcta

SUBTOTAL POR
ESCALA DE
EVALUACION

EVALUACION FINAL DEL
EJERCICIO

FECHA DE LA
EVALUACION

NOMBRE Y FIRMA DEL
EVALUADOR

OBSERVACIONES

*En la columna en blanco, colocar una “X” dependiendo de la evaluacion obtenida por cada aspecto a evaluar.




OPORTUNIDADES

/

UES

Universidad Estatal de Sonora

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA

RUBRICA
NOMBRE DEL CURSO:
CLAVE DEL CURSO :
FASE(S) EN LA QUE SE
UTILIZA LA RUBRICA :
EJERCICIO: DEBATE
FASE ESPECIFICA QUE
SE EVALUA:
FECHA LIMITE DE FECHA REAL DE |
ENTREGA: ENTREGA:
NOMBRE DEL ALUMNO:
ASPECTOS Competente Competente Competente Competente No aprobado (6)
A EVALUAR sobresaliente (10 avanzado (9) intermedio (8) basico (7) P
La actitud ante | * | La actitud ante su La actitud ante su La actitud ante su No mantuvo *
Actitud firme ante | SY postura se postura fue firme el postura fue firme el postura fue firme firmeza ante
su postura mantuvo firme 75% del tiempo del 50% del tiempo del menos del 50% su postura
durante todo debate debate del tiempo del durante el
el debate debate debate
Escuché a sus Escuchd a sus Escuch6 a sus Escuch6 a sus No escuché a
compafneros companieros y analizé Compafieros, pero companieros, pero sus
Capacidad de | atentamente y sus argumentos se distrajo en se distrajo mas de compaiieros ni
escuchar a sus|analiz6 sus ocasiones y no la  mitad  del analizd  sus
compaiieros argumentos analizé sus tiempo del debate argumentos
argumentos y no analizé sus

argumentos

Todo el tiempo

Se mostré

El 50% del tiempo s¢g

Mas del 50% del

Nunca mostré

se mostré respetuoso hacia los mostré respetuoso tiempo no mostré respeto hacia
respetuoso demas todo el tiempo hacia los demas respeto hacia lo los demas
. hacia los demas
dResp'eto hacu_z los demas y pidio
lemas compafieros | .o 0t,en las

ocasiones que
asi lo
requieran
Siempre Siempre esperé su Siempre esperé su En mas de 3 Siempre
esperoé su turno para hacer uso turno para hacer ocasiones no interrumpié  a
turno para de la palabra, lo uso de la palabra esperd su turno los demas

Respeto del uso de
la palabra

hacer uso de
la palabra y lo

solicité con
respeto y
orden

solicit6 con respeto,
pero no con orden

pero no lo solicité
con respeto ni
orden

para hacer uso de
la palabra y no lo
solicité con orden

para hacer uso
de la palabra,
no lo hizo con
orden ni
respeto




UES

Universidad Estatal de Sonora

OPORTUNIDADES

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
RUBRICA

El vocabulario El vocabulario El vocabulario El vocabulario El vocabulario
Vocabulario utilizado  fue utilizado fue el utilizado fue utilizado fue utilizado no fue
utilizado sobresaliente correcto incorrectoen26 3 incorrecto en mas el adecuado

ocasiones de 3 ocasiones

Durante todo Durante el 75% del Durante el 50% del Durante menos Nunca mostré

el debate debate mostro fluidez debate mostro del 50% del fluidez y
Fluidez de las ideas mostro fluidez y coherencia de las fluidez y debate mostro coherencia

y coherencia ideas planteadas coherencia de las fluidez y con las ideas

en las ideas ideas planteadas coherencia en las planteadas

planteadas ideas planteadas

Todas las Una de las ideas Dos de las ideas Mas de tres de las Ninguna de las

ideas argumentada no fue argumentadas no ideas ideas
:;g:'e'::: tacLben \ az expuestas sustentada fueron sustentadas argumentadas no argumentadas
ideas fueron fueron fue sustentada

argumentadas sustentadas

y sustentadas

Mostré Mostro conocimiento El conocimiento y El conocimiento y No mostré
Conocimiento y conocimiento y dominio del tema dominio del tema dominio del tema conocimiento
dominio del tema profundo y fue regular fue malo ni dominio del

dominio total tema

del tema

Cité mas de 3 Cité tres referencias Cito dos referencias Cit6 sélo una No citd
Hizo referencias o se| referencias relevantes durante su relevantes durante referencia durante durante su
apoy6é citando a| relevantes participacion su participacion y su participacion y participacién
varios autores durante su solo una fue no fue relevante

participaciéon relevante

Siempre utilizo Siempre utilizo un En 1 0 2 ocasiones En tres o mas Nunca utilizé

un tono de voz tono de voz no utilizo el tono de ocasiones no el tono de voz
Tono de voz | adecuado, le adecuado voz adecuado utilizo el tono de adecuado
empleado dio matiz voz adecuado

segun se

requiera

Las Las conclusiones del Las conclusiones Las conclusiones No hubo

conclusiones debate estuvieron a del debate de debate conclusiones

del debate la par de los mostraron un nivel mostraron un nivel
Las conclusiones| superaron los argumentos de sintesis y de sintesis y
superan los | argumentos analisis menor al analisis menor al
argumentos planteados de los argumentos de los argumentos

planteados planteados y no
mostraron relacion
con el tema
SUBTOTAL POR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA
RUBRICA

ESCALA DE
EVALUACION

EVALUACION FINAL DEL FECHADE LA
| EVALUACION |

EJERCICIO

NOMBRE Y FIRMA DEL
EVALUADOR
OBSERVACIONES

*En la columna en blanco, colocar una “X" dependiendo de la evaluacion obtenida por cada aspecto a evaluar.







